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| DIRECTIA SANITARA VETERINARA
&/ SI PENTRU SIGURANTA ALIMENTELO
HUNEDOARA

NR. 15243 Data 05.10.2022

Proces-verbal privind evaluarea conformititii propunerilor tehnice cu prevederile
caietului de sarcini si, dupa caz, cu factorii de evaluare

Incheiat astiizi, 05.10.2022 cu ocazia desfisurarii sedintei de evaluare a ofertelor.

Procedura de atribuire:
- concesionarea serviciilor previizute la art. 15 alin. (2) si (7) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004, cu modificérile

si completirile ulterioare, pentru Circumscriptia Sanitara Veterinari, denumitd in continuare.
Cod CPV :85200000-1-Servicii Veterinare

Nr. Anunt de cncesiune : ADV1316584

Tip contract-Contract de Concesiune Servicii Veterinare

Tip anunt: Anexa 2

Data publicare: 22.09.2022 ora 10:31

Valoarea estimati totald a achizitiei este 792,169.52 lei fard TVA pentru CSV ROMOS

Valoarea totala estimate fara TVA | Monedi: lei
/4 ANI :

ROMOS ' 792,169.52

Criteriul de atribuire este "cel mai bun raport calitate - pret” in conformitate cu art. 22 din anexa 2”1 la
Ordonanta Guvermnului nr. 42/2004, aprobati cu modificari si completari prin Legea nr. 215/2004, cu modificarile
si completirile ulterioare.

Procedura de atribuire este Procedura Proprie conform Ordinului 48 din 23 martie 2021

Comisia de evaluare numita prin decizia/ordinul/dispozitia nr. 308/15.09.2022

No. Nume si prenume Rolul in cadrul comisiei de evaluare
1. Dr.Cristei Ioan Silvin Presedinte cu drept de vot

2. Dr.Holeanca Paul Nicolae Membru

3. Dr.Tamas Ioan Mircea Membru

4. Dr.Cristea Diana Maria Membru

5. Ec.Jude Andreea Membru

a finalizat evaluarea propunerilor tehnice primite, dupd cum urmeaza:

Evaluarea propunerilor tehnice

Procesul de evaluare se realizeazd pe baza informatiilor prezentate de Ofertanti in propunerea tehnicd, a
documentelor suplimentare identificate in Oferta prezentatd, precum si a raspunsurilor la solicitérile de clarificari
(dacd este cazul). Principalele aspecte ale evaluirii propunerilor tehnice sunt prezentate mai jos, in timp ce
aspectele detaliate se regésesc in anexe la prezentul proces verbal, identificate dupa cum urmeaza:
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kot Clarificiri si
- informatiilor
Informatii A raspunsul Ia
& prezentate in ) A
prezentate in prapunerea clarificari
LOT/ Ofertant Cerm;a'mmlmﬂ propunerea tehnici tehnici in solicitate pe . Evaluarea. Rezaltatul
din pentru raport cu durata evaludrii rispunsului evaluirii
Caietul de sarcini demonstrarea raport cu ofertelor tehnice primit
N A A cerinta minimi -
indeplinirii cerintei 2 in legiturs cu
. . solicitatsi in . 7
minime : informatiile
Caietul de
- prezentate
sarcini
CSV Romos
Cerinta minimi . e
ing?gAALVET — din CERINTE CERINTE NU ESTE CAZUL | NU ESTE CAZUL Ce{:;? ﬁ‘lﬁ‘tg“a
Caietul de sarcini INDEPLINITE INDEPLINITE P
INDEPLINITE
Cerinta minim# . -
grg;lﬁABOR I0AN din CERINTE CERINTE | NUESTE CAZUL | NU ESTE CAZUL Cei’;gf SR
Caietul de sarcini INDEPLINITE INDEPLINITE P
INDEPLINITE
Oferta este
Conforma
LOT/ Ofertant Ineconforma
linacceptabila
finadecvata
CSV ROMOS
SC RARA MEDICALVET SRL Oferta este
Conforma
CMVI GABOR IOAN FLORIN Oferta este
Conforma
Punctajul obtinutin urma aplicérii factorilor de evaluare de naturi tehnica este reflectat in tabelul de mai jos:
GRILA DE EVALUARE
Ofertant 1: SC RARA MEDICALVET SRL
TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTA
J
a) amplasarea unitatii medical-veterinare Tn care se desfigoara activititile de asistentd medicald veterinaré - punctaj maxim: 30 de puncte
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 30
2. in afara circumscripiiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta
b) domiciliuliresedinta al/a medicului veterinar titular $i personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular §iTnca 4 (medic veterinar si/sau tehnician/asistent veterinar)
Nr. Nr. Punctaj
persoane
persoane acordat
punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune
10 10

2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscripfiei sanitar-
veterinarecare face obiectul contractului de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar- veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de|
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
faceobiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distan{d de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
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8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinaré care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 5 5
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani fa o distanfd de maximum 30 de km de teritoriul 4 4
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscripfiei sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune |

¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajatin mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i) medic veterinar

2. calificarea si numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an

(iii) cel putin un tehnician/asistent veterinar 5 5

d) pregatirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar®)

3. doctorin stiinte medical-veterinare™)

4. cursuri postuniversitare de lungé durata*)

€) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitili de asistentd medicalé veterinara Tnregistraté in Registrul unic al cabinetelor
medical-veterinare, cu sau fard personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar

2. clinicd medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit |Punctaj

. unit punctate |acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto S 5
Se puncteazad un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitétilorin cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptdmana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptamana 10 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitérii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o luna

. medicul veterinar titular - experientd sub un an, dar mai muit de o lund

. medicul veterinar titular - experientd sub 5 ani, dar mai mult de un an

. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani 11 11

. medicul veterinar titular - experienta sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

. medicul veterinar titular - experientad mai mare de 30 de ani

. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pand la 7 ani**)

oi~NjojojjwiN

. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai
mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depéseste vérsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL [80p
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GRILA DE EVALUARE
Ofertant 2 : CMVI GABOR IOAN FLORIN

TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTA

J
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfisoara activitétile de asistentd medicald veterinard - punctaj maxim: 30 de puncte
1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 30
2. 1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta
b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular i personaluiui angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular sifnca 4 (medic veterinar si/sau tehnician/asistent veterinar)

Nr. - Punctaj
persoane
persoane acordat
punctate

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinarecare face obiectul contractului de concesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar- veterinara care face obiectul contractului de concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km d
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
faceobiectul contractului de concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune
7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distan{d de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face 5 5
obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distantd de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune I
¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte
1. calificarea personalului angajatin mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
(i) tehnician/asistent veterinar i 4
(il) medic veterinar
2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an
(ii} cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an
(iif) cel putin un tehnician/asistent veterinar
d) pregéatirea profesionaléd a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte
1. medic veterinar
2. medic primar veterinar*)
3. doctorin stiinte medical-veterinare®)
4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)
e) tipul unitatii medical-veterinare in care se desfdgoard activitdti de asistentd medicald veterinard Tnregistraté in Registrul unic al cabinetelor
medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte
1. cabinet medical-veterinar 0 0
2. clinicd medical-veterinara
3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte
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NF. unit Punctajl

plACLL punctate |acordat

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto S 3
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilorin cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptamana 0 0

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe saptdmana

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o luni

. medicul veterinar titular - experientd sub un an, dar mai mult de o luné

. medicul veterinar titular - experientd sub 5 ani, dar mai mult de un an

. medicul veterinar titular - experient sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani 11 11

. medicul veterinar titular - experientd sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

. medicul veterinar titular - experientd mai mare de 30 de ani

. medicul veterinar titular - depaseste vérsta standard de pensionare, pané la 7 ani**)

FAIRT EIEL RS Y

. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai
mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL 51P

In urma evaludrii propunerilor tehnice si pe baza informatiilor prezentate de Ofertanti, comisia de evaluare
a concluzionat urmétoarele:

Sunt declarate admisibile ofertele depuse de :
CSV ROMOS - SC RARA MEDICALVET SRL
- CMVI GABOR IOAN FLORIN

Drept pentru care s-a incheiat prezentul proces-verbal intr-un singur exemplar original pentru a fi
inregistrat in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare
Dr.Cristei Ioan Silviu ~Presedinte Comisie d)/

Dr.Holeanca Paul Nicolae-Membru }ﬂ
Dr.Tamas Ioan Mircea-Membru ‘\4‘-’
Dr.Cristea Diana Maria - Membru V\
Ec.Jude Andreea — Membru \Q(
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