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Sef Serviciu Econonyic si Administrativ

Raportul procedurii

Pentru :

Lot or. 2- Circumscriptia Sanitar-Veterinari Baru

1. Referinte:

Ec. l'oc Parmena Alina

Anunt de participare / anant de participare simplificat/ invitatie de participare: ADV138829¢

Procedura de atribuire: Procedura Proprie

Cod unic de identificare a achizitiei: Contract de Concesiune Servicii Veterinare

Cod/Coduri CPV*: 85200000-1-Servicii Veterinar

Nr. Obiectul contractului de achizitie COD CPV Valoarea estimativa in lei fara TVA

Lot
1. | CSV Aninoasa 85200000-1 536.668,30
2. | CSV Baru 85200000-1 606.846.98
3. | CSV Blajeni 85200000-1 643.407,40
4. | CSV Buces 85200000-1 738.919.44
5. | CSVlilia 85200000-1 77442712
6. | CSV Orastioara de Sus 85200000-1 1.461.829,68
7. | CSV Santamarie Orlea 85200000-1 710.279.40
8. | CSV Simeria 85200000-1 _764.915.80
9, | CSV Soimus 85200000-1 ~ 591.475.00
10. | CSV Vulcan 85200000-1 644.852.48
11. | CSV Lupeni 85200000-1 558.430,04

TOTAL FARA TVA ACTIUNI 2.752.051,64

TOTAL FARA TVA ACCTIUNI + OUG 117 8.032.051,64

2. Informatii generale despre procedura de atribuire

2.1.Legislatia aplicabila

Cadrul legal principal care guverneazi relatia dintre Concedent si Concesionar este reprezentat de:

modificirile si completirile ulterioare;

a) Legea nr. 160/1998 pentru organizarea si exercitarea profesiunii de medic veterinar, republicati, cu

ulterioare;

b) Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activititii sanitar - veterinare $i pentru siguranta
alimentelor, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea nr. 215/2004, cu modificirile si completirile




2.2

¢) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2010 privind identificarea si inregistrarea suinelor, ovinelor
si caprinelor, precum si pentrumodificarea i completarea unor acte normative, aprobati cu modificari si
completdri prin Legea nr. 191/2012;

d) Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 113/2002 privind identificarea si inregistrarea bovinelor in Romania,
aprobati cu modificari prin Legeanr. 25/2003, cu modificarile si completirile ulterioare,

€) Hotardrea Guvernului nr. 1.156/2013 pentru aprobarea actiunilor sanitar - veterinare cuprinse in Programul
actiunilor de supraveghere, prevenire, control si eradicare a bolilor la animale, a celor transmisibile de la animale
la om, protectia animalelor gi protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor,
caprinelor si ecvideelor, a actiunilor prevazute in Programul de supraveghere si control in domeniul sigurantei
alimentelor, precum si a tarifelor aferente acestora, cu modificirile si completirile ulterioare:

f) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 35/2016
privind aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Programului actiunilor de supraveghere, prevenire,
control si eradicare a bolilor 1a animale, a celor transmisibile de laanimale la om, protectia animalelor si protectia
mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si ecvideelor, precum si a
Normelor metodologice de aplicare a Programului de supraveghere si control in domeniul sigurantei alimentelor,
cu modificarile si completirile ulterioare;

g) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 106/2015
pentru aprobarea Procedurii privinddecontarea actiunilor sanitar-veterinare cuprinse in Programul actiunilor de
supraveghere, prevenire si control al bolilor la animale, al celor transmisibile de la animale la om, protectia
animalelor si protectia mediului, de identificare si inregistrare a bovinelor, suinelor, ovinelor, caprinelor si
ecvideelor, cu modificirile ulterioare;

h) Ordinul presedintelui Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr. 40/2010
privind aprobarea Normei sanitare veterinare pentru implementarea procesului de identificare si inregistrare a
suinelor, ovinelor, caprinelor i bovinelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

i) Ordinul ministrului agriculturii si dezvoltdrii rurale si al presedintelui Autorititii Nationale Sanitare
Veterinare si pentru Siguranta Alimentelor nr.248/79/2017 pentru implementarea procesului de identificare si
inregistrare a ecvideelor. cu modificarile si completdrile ulterioare:

j) Legea nr. 319/2006 a securitatii in munci, cu modificarile ulterioare;

k) Hotérarea Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr. 319/2016 a securitdtii si sandtitii in munca, cu modificarile si completrile ulterioare;

1) Hotdrarea Guvernului nr. 1048/2006 privind cerintele minime de securitate si sin#tate pentru utilizarea de
cétre lucriitori a echipamentelor individuale de protectie la locul de munci;

m) Hotédrdrea Guvernului nr. 1091/2006 privind cerintele minime de securitate si sinitate pentru locul de
munca;

n) Hotarirea Guvernului nr. 1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
agenti biologici in munci;

0) Legea nr. 190/2018 privind mésuri de punere in aplicare a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce privegte prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor);

p) Procedura proprie a DSVSA HUNEDOARA elaborati in conformitate cu prevederile Ordinului presedintelui
ANSVSA pentru aprobarea Cadrului organizatoricde desfisurare, la nivelul directiilor sanitar- veterinare si
pentru siguranta alimentelor judetene, respectiv a municipiului Bucuresti, a procedurii deatribuire a contractelor
de concesiune prevazute la art. 15 din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitiifii sanitar-
veterinare si pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si completirile ulterioare, precum si a modelului

documentatiei aferente procedurii de atribuire, precum si alte dispozitii legale in vigoare, in domeniu.

Procedura de atribuire

Procedura de atribuire este Procedura Proprie conform Ordinului 48 din 23 martie 2021.

Procedura de atribuire a fost initiatd in SEAP prin anunturi publicitare

Modul de desfisurare a procedurii de atribuire



Comisia de evaluare responsabild de evaluarea ofertelor primite §i aplicarea criteriului de atribuire stabilit in
anuntul de participare/simplificat si documentatia de atribuire a fost numita prin decizia autorititii contractante
nr. Comisia de evaluare numita prin decizia/ordinul/dispozitia nr. 225/10.10.2023.

Dr. Cristei loan Silviu Presedinte cu drept de vot

Dr. Holeanca Paul Nicolae Membru

Dr. Crisan Cosmin Gheorghe Membru

Dr. Cristea Diana Maria Membru

. Ec. Jude Andreea Membru

Accesarea ofertelor a avut loc la adresa:DSVSA HUNEDOARA ,Loc Deva ,str. 22 Decembrie ,nr.226, in prezenta
membrilor comisiei de evaluare.

IS S

Asa cum rezultd din accesarea ofertelor, au depus oferta urmétorii operatori economici:
LOT 2 CSV Baru — ofertant CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL
ofertant SC TEOMARC VETZONEMED SRL

Lista documentelor depuse de fiecare operator economic si datele principale ale fiecérei oferte:

Garantia de participare la procedura de atribuire

SCRISOARE DE INAINTARE ;FORMULARUL NR. 1

~declaratia privind neincadrarea in anumite situatii specifice previzute de legislatia generald privind concesiunile de servicii; Formularul nr, 5,

— declaratia privind neincadrarea in situatiile privind neaplicarea asupra ofertantului a unor condamniri specifice prin hotérare definitiva a unei instante

judecitoresti Formularul nr. 6,

Fisa de identificare financiar si informatii generale. Formularul nr. 7 §i Formularul nr. 10.

Declaratie prin care ofertantul si dovedeasca faptul ¢i la elaborarea ofertei, a tinut cont de obligatiile referitoare la conditiile de munci §i protectia muncii,

respectiv de mediu care sunt la nivel national, Formularul nr 8,

-declaratia privind conformitatea cu specificatiile fehnice ale caietului de sarcini, conform Formularului ar. 9.

-DECLARATIE privind incadrarea in prevederile art. 15 alin. (8) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activitiii sanitar-veterinare §i

pentru siguranfa alimentelor, aprobati cu modificri §i completiri prin Legea nr. 215/2004, cu modificérile si completirile ulterioare; Formularul nr. 11

-certificatele constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor de plata a impozitelor, taxelor sau a contributiilor la bugetul general consolidat (buget local,

buget de stat etc.),

- cazierul judiciar al operatorului economic si al membrilor organului de administrare, de conducere sau de supraveghere al respectivului operator economic,

sau a celor ce au putere de reprezentare

— declaratia privind neincadrarea in prevederile referitoare la conflictul de interese; Formularul nr. 13

— certificatul constatator emis de Oficiul National al Registrului Comertului sau orice alt document echivalent care s3 dovedeascd forma de Tnregistrare

~ certificatul de inregistrare n registrul unic al cabinetelor medical-veterinare, cu sau fird personalitate juridic3, eliberat In vederea funcfiondrii unit#fii

medicale veterinare in care se desfiisoari activititi de asistentd (pentru persoane fizice/persoane juridice);

— certificatul de inregistrare fiscald/codul unic de inregistrare.

-DECLARATIE privind incadrarea in prevederile art. 15 alin (9) din Ordonanta Guvernului nr. 42/2004 privind organizarea activititii sanitar-veterinare i

pentru siguranta alimentelor, cu modificarile si completiirile ulterioareFormularul nr. 14




Evaluarea

Clarificari si

SPCLEP care sa
ateste perioada in
care medicul
veterinar titular si
personalul angajat
(Marc Iulia) isi are
stabilit domiciliul.

veterinar titular si si
personalul angajat
(Marc Iulia) isi are
stabilit domiciliul,
prin adresa
17238/25.10.2023,

. informatiilor
Informatii M raspunsul la
N prezentate in ) .
prezentate in ropuneres clarificari
LOT/ Ofertant Cerinta_minimi propunerea tehnici ptell‘:lici in solicitate pe Evaluarea. Rezultatul
din pentru durata evaludrii raspunsului "
. - raport cu . L. | evaludrii
Caietul de sarcini demonstrarea erinta minims ofertelor tehnice primit
indeplinirii ceringei ¢ l't itatd i n legdturi cu
minime sg;:; t:ladl: informatiile
sareini prezentate
Lot 2- CSV Baru
1.Ofertantul Cmv
CMV
MALAESTEAN
PETRISOR
1 Prin adresa DECEBAL a
17160/24.10.2023 s-a | Prezentat:
solicitat ofertantului 1. adresa scrisa in
cMy VASIUALIA
MALAESTEAN CLAUDIA Dr.
| PETRISOR SAFTA VIRGIL, |
DECEBAL Dr, TOMA
sa prezinte ANTONIO-
1.prin adresa scrisa, DORIAN,Dr.
8}:’1‘2‘;}? NT 1 Cerin . e numele persoanelor BOZDOG DANIEL Ceri
. ta_mmlma angajate ca personal VALERIU la factorul gr{nti
MALAESTEAN din CERINTE CERINTE suplimentar ce vor devaluare minimi
PETRISOR Caietul de sarcini INDEPLINITE INDEPLINITE primi punctaj din _Calificare si indeplinitd
DECEBAL INDEPLINITE partea comisiei. numarul personalului
| 2.0 adeverinta angajat suplimentar”.
| eliberata de SPCLEP | 2.8-a prezentat
care sa ateste adeverinta solicitata
| localitatea d de la SPCLEP care
domiciliu si pericada | atessta localitatea de
in care medicul domiciliu si perioada
veterinar dr.Bozdog in care medicul
Valeriu isi are stabilit | veterinar Dr. Bozdog
domiciliul. Valeriu isi are stabilit
domiciliul.
Raspunsurile la
solicitarile de
clarificari se regasesc
in adresa cu
nr17343/27.10.2023
1.Prin adresa
16986/19.10.2023 s-a
solicitat ofertantului 1.Ofertantul SC
SC TEOMARC TEOMARC
VETZONEMED | VETZONEMED
SRL sa prezinte SRL a prezentat
certificat fiscal de la documentul solicitat
bugetul local pe prin adresa
sediul 17022/20.10.2023
social(Petrosani). 2. Ofertantul SC
2 e 3 va | TEOMARC
a e—— 17158/24.10.2 s-a .
OFERTANT 2 Ceninia minimi solicitat ofertantului | ¥ o1 ZONEMED Cerinta
SC TEOMARC . din . CERINTE CERINTE SC TEOMARC SRL -a prezentat R mmlxjna
VETZONEMED SRL Caietul de sarcini INDEPLINITE INDEPLINITE VETZONEMED adeverinta solicitata indeplinitd
INDEPLINITE . de la SPCLEP care
SRL sa prezinte 0 | sesera localitatea de
adeverinta domiciliu si perioada
eliberata de in care medicul




NOTA'!

In cadrul documentatiei depuse de catre SC TEOMARC VETZONEMED SRL la data deschiderii ofertelor
se regasea certificat emis de catre ONRC , neexistand certificat de inregistrare a cabinetului medical
veterinar , in urma dezbateriilor comisiei , intrucat la sediul social nu se desfasoara activitati specific sanitar
veterinare nu este necesara eliberarea certificatului de inregistrare in registrul unic al cabinetelor medical-
veterinare pentru sediul social , activitatea desfasurandu-se la punctul de lucru din localitatea Baru .

GRILA DE EVALUARE
LOT 2 CSV BARU
Ofertant : CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL

TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTAJ
a) amplasarea unitatii medical-veterinare in care se desfésoara activitétile de asistentd medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte
1. pe teritoriut circumscriptiei sanitar-veterinare care face abiectul contractului de concesiune 30 30
2.1n afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu
mai departe de maximum 30 de km de aceasta
b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte
Se puncteaza maximum 5 angajati - medicul veterinar titular siTnca 4 (medic veterinar sifsau tehnician/asistent veterinar)
Nr. N Punctaj
ersoane persoane acordat
p punctate
1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune
2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei sanitar-
veterinarecare face obiectul contractului de concesiune
3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia 1 1 10 10
sanitar- veterinara care face obiectul contractului de concesiune
4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
decircumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
faceobiectul contractului de concesiune
6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune
7. medic veterinar angajat - cel pufin 2 ani la o distanti de maximum 30 de km de circumscriptia 1 1 7 7
sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
de circumscriptia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune
9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
face obiectul contractului de concesiune
10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune
11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distantd de maximum 30 de km de teritoriuI||1 * 4 4
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune
12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de
km de teritoriul circumscriptiei sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune
¢) personal medical veterinar angajat: punctaj maxim: 55 de puncte
1. calificarea personalului angajatin mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte
(i) tehnician/asistent veterinar
(ii) medic veterinar
2. calificarea si numérul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte
{i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an 1 1 10 10
(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an 3 3 12 36
(i) cel putin un tehnician/asistent veterinar




d) pregétirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar

2. medic primar veterinar*)

3. doctorin stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durat&*)

e) tipul unitatii medical-veterinare Tn care se desfagoara activitai de asistentd medicald veterinara inregistraté in
medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

Registrul unic al cabinetelor

1. cabinet medical-veterinar

2. clinicd medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotéri suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit JPunctaj

N unit punctate jacordat
1. ambulanté veterinara
2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport
9) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitétilorin cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte
1. minimum 40 de ore pe s&ptdmana
2. minimum 48 de ore pe s&ptamana
3. minimum 56 de ore pe siptdmana 1 1 10 10
h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibilitatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte
1. medicul veterinar titular - experientd mai putin de o luna
2. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna
3. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an
4. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani
5. medicul veterinar titular - experientd sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani 1 1 13 13
6. medicul veterinar titular - experienta mai mare de 30 de ani
7. medicul veterinar titular - depéseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani**)
8. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai
mult de 10 ani**)
9. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)
PUNCTAJ TOTAL 125
GRILA DE EVALUARE
LOT 2 CSV BARU

Ofertant : SC TEOMARC VETZONEMED SRL

TOTAL
OPERATOR ECONOMIC PUNCTAJ ACORDAT PUNCTA

J

a) amplasarea unitatii medical-veterinare Tn care se desfigoara activitatile de asistentd medicala veterinara - punctaj maxim: 30 de puncte

1. pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune 50

30

2. Tn afara circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune, dar nu mai
departe de maximum 30 de km de aceasta

b) domiciliul/resedinta al/a medicului veterinar titular si personalului angajat - punctaj maxim: 55 de puncte

Se puncteazd maximum 5 angajati - medicul veterinar titular siTnca 4 (medic veterinar si/sau tehnician/asistent veterinar)

Nr.
persoane

Nr.
persoane
punctate

Punctaj
acordat

1. medic veterinar titular - cel putin 4 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectulcontractului de concesiune




2. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriu! circumscriptiei sanitar-
veterinarecare face obiectul contractuiui de concesiune

3. medic veterinar titular - cel putin 4 ani la o distantd de maximum 30 de km de circumscriptia 1 1 10 10
sanitar- veterinara care face obiectul contractului de concesiune

4. medic veterinar titular - sub 4 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscriptia sanitar-veterinaré care face obiectul contractului de concesiune

5. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care
faceobiectul contractului de concesiune

6. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune

7. medic veterinar angajat - cel putin 2 ani la o distanta de maximum 30 de km de circumscriptia i 4 i 28
sanitar-veterinard care face obiectul contractului de concesiune

8. medic veterinar angajat - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km de
circumscripfia sanitar-veterinara care face obiectul contractului de concesiune

9. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani pe teritoriul circumscriptiei sanitar-veterinare care face
obiectul contractului de concesiune

10. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, pe teritoriul circumscriptiei
sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune

11. tehnician/asistent veterinar - cel putin 2 ani la o distanid de maximum 30 de km de teritoriul
circumscriptiei sanitar-veterinare care face obiectul contractului de concesiune

12. tehnician/asistent veterinar - sub 2 ani, dar mai mult de un an, la o distantd de maximum 30 de km
de teritoriul circumscriptiei sanitar- veterinare care face obiectul contractului de concesiune

c) personal medical veterinar angajat. punctaj maxim: 55 de puncte

1. calificarea personalului angajatin mod obligatoriu - punctaj maxim: 7 puncte

(i) tehnician/asistent veterinar

(i) medic veterinar

2. calificarea si numarul personalului angajat suplimentar - punctaj maxim: 48 de puncte

(i) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de mai putin de un an o 1 10 140

(ii) cel putin un medic veterinar angajat al cabinetului de peste un an

(iii} cel putin un tehnician/asistent veterinar

d) pregétirea profesionald a medicului veterinar titular - punctaj maxim: 17 puncte

1. medic veterinar 0

2. medic primar veterinar*)

3. doctorin stiinte medical-veterinare*)

4. cursuri postuniversitare de lunga durata*)

e} tipul unitatii medical-veterinare in care se desfasoara activitati de asistentd medicala veterinara fnregistratd in Registrul unic al cabinetelor
medical-veterinare, cu sau fara personalitate juridica - punctaj maxim : 5 puncte

1. cabinet medical-veterinar 0

2. clinica medical-veterinara

3. spital clinic veterinar

f) dotari suplimentare propuse - punctaj maxim: 7 puncte

Nr. unit Nr. unit Puncta:l

punctate |acorda

1. ambulanta veterinara

2. detinere mijloc de transport auto 1 1 5 5
Se puncteaza un singur mijloc de transport

g) programul de lucru propus pentru desfasurarea activitatilorin cadrul circumscriptiei sanitar-veterinare - punctaj maxim: 10 puncte

1. minimum 40 de ore pe saptdmana

2. minimum 48 de ore pe saptamana

3. minimum 56 de ore pe sdptdméana 1 1 10 10

h) experienta medicului veterinar titular raportat la disponibititatea exercitarii profesiei - punctaj maxim: 15 puncte

1. medicul veterinar titular - experienta mai putin de o luna ] I [ I




. medicul veterinar titular - experienta sub un an, dar mai mult de o luna I

. medicul veterinar titular - experienta sub 5 ani, dar mai mult de un an 1 L o 3

. medicul veterinar titular - experienta sub 15 ani, dar mai mult de 5 ani

. medicul veterinar titular - experientd sub 30 de ani, dar mai mult de 15 ani

. medicul veterinar titular - experientd mai mare de 30 de ani

. medicul veterinar titular - depaseste varsta standard de pensionare, pana la 7 ani**)

WINIOOJORIWIN

. medicul veterinar titular - depéseste varsta standard de pensionare, cu mai mult de 7 ani, dar nu mai
mult de 10 ani**)

9. medicul veterinar titular - depaseste vérsta standard de pensionare, cu mai mult de 10 ani**)

PUNCTAJ TOTAL

132

2.4. Procesul de evaluare a ofertelor
2.4.1. Calificarea ofertantilor/candidatilor

In urma verificdrii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, urmétorii
ofertanti/candidati au indeplinit conditiile de participare:
LOT 2 CSV Baru—  ofertant CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL

ofertant SC TEOMARC VETZONEMED SRL

In urma verificérii indeplinirii conditiilor de participare si a cerintelor minime asociate, au fost respinse de
cédtre comisia de evaluare ofertele de participare depuse de urmétorii ofertanti/candidati:

2.4.2. Evaluarea propunerilor tehnice

Propunerile tehnice au fost evaluate de comisia de evaluare in raport cu cerintele minime din
Caietul de Sarcini pe baza informatiilor prezentate in propunerea tehnica, iar rezultatul evaludrii se regéseste

in procesul verbal nr. /7380/30.10.2023, care este parte a dosarului achizitiei.

In urma desfasuririi procesului de evaluare, au indeplinit cerintele minime din Caietul de Sarcini

propunerile tehnice prezentate de urmatorii ofertanti:

ofertant CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL
ofertant SC TEOMARC VETZONEMED SRL

In urma evaludrii propunerilor tehnice, nicio ofertd nu a fost declarata inacceptabila/neconforma/neadecvata
de cétre comisia de evaluare.

Punctaj total factori de evaluare tehnici
Lot nr. 2 - Circumscriptia Sanitar-Veterinara Baru

SC TEOMARC VETZONEMED SRL -132 PUNCTE
CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL -125 PUNCTE

2.4.3 Evaluarea propunerilor financiare

Comisia de evaluare a evaluat propunerile financiare sub aspectul:
i. coreldrii cu propunerile tehnice prezentate;
ii. identific#rii i remedierii erorilor aritmetice si corectdrii acestora in conditiile admise de lege;




.....

ili. Incadrdrii in valoarea estimatd a achizitiei, inclusiv sub aspectul analizirii posibilitétii
disponibilizirii de fonduri suplimentare pentru indeplinirea contractului respectiv, cu respectarea
prevederilor normelor de aplicare a legislatiei in domeniul achizitiilor publice/sectoriale;

iv. asigurdrii ca pretul propus sau componente ale acestuia nu este/sunt neobisnuit de scizut/scazute in
raport cu ce urmeazi a fi livrat/prestat/executat astfel incit nu se poate asigura indeplinirea
contractului la parametrii cantitativi si calitativi solicitati prin caietul de sarcini inclusiv erori
aritmetice, iar rezultatul evaludrii se regaseste in procesul verbal nr.17381/30.10.2023, care este
parte a dosarului achizitiei.

in urma evaluirii propunerilor financiare, au fost declarate admisibile ofertele prezentate de urmtorii

ofertanti:

Ofertant 1

CMYV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL
Valoare TOTALA conform oferta-606.846,98 lei
Ofertant 2

SC TEOMARC VETZONEMED SRL

Valoare TOTALA conform oferta-606.846,98 lei

In urma evaludrii propunerilor financiare, nicio ofertd nu a fost declaraté inacceptabild sau neconforméde
cétre comisia de evaluare.
2.4.4 Rezultatul evaluirii ofertelor

Rezultatul evaludrii ofertelor prezentate de Ofertanti sunt prezentate mai jos:

Ofertant 1

CMV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL

Valoare TOTALA conform oferta-606.846,98 lei

Ofertant 2

SC TEOMARC VETZONEMED SRL

Valoare TOTALA conform oferta-606.846,98 lei

2.4.5 Aplicarea criteriului de atribuire si stabilirea clasamentului ofertantilor

Criteriul de atribuire este aplicat doar ofertelor admisibile si ludnd in considerare informatiile
prezentate de Ofertanti in oferta propunerea tehnica i documentele care insotesc oferta.
Informatii detaliate privind aplicarea factorilor de evaluare din cadrul criteriului de atribuire care
privesc aspecte de naturd tehnicad se regisesc in GRILA DE EVALUARE intocmita de fiecare
membru al comisiei din data 17380/30.10.2023 care contine rezultatul evaludrii propunerilor

tehnice si sunt parte a dosarului achizitiei.

Informatii detaliate despre rezultatul verificirii documentelor suport se regisesc in procesul
verbal nr. 17380/30.10.2023 SI GRILE DE EVALUARE

LOT Ofertant Punctaj obfinut Clasament

ISC TEOMARC VETZONEMED 132 PUNCTE
ISRL

MV DR. MALAESTEAN PETRISOR DECEBAL
2. 125 PUNCTE 11




2.4.6 Informatii din cadrul ofertelor declarate de ofertanti ca fiind confidentiale, clasificate
sau protejate de un drept de proprietate intelectuali (in sensul prevederilor legislatiei in domeniul
achizitiilor publice/sectoriale)

Ofertantii nu au declarat nicio informatie din ofertele prezentate ca fiind confidentiald/

clasificatd/protejatd de un drept de proprietate intelectuald.

3.Conflict de interese

Pe durata derularii procedurii de atribuire nu au fost identificate situatii de conflict de interese.

4.Concluzii si semnituri.

Membrii comisiei de evaluare desemneazi oferta prezentata de ofertantul :
Lot nr. 2 - Circumscriptia Sanitar-Veterinara Baru

SC TEOMARC VETZONEMED SRL

ca ofertd cistigitoare pentru aceasti procedura de atribuire, oferta care a fost clasata pe primul
loc in clasamentul rezultat dupd aplicarea criteriului de atribuire.

Drept pentru care s-a incheiat prezentul raport al procedurii intr-un singur exemplar original pentru a

fi inclus in dosarul achizitiei.

Comisia de evaluare

Dr.Holeanca Paul Nicolae-Membru /

Dr.Cristei Ioan Silviu —~Presedinte Comisie /( ; 5 4
6'/

Dr.Crisan Cosmin Gheorghe-Membru
Dr.Cristea Diana Maria — Membru M\

Ec.Jude Andreea — Membru



